
ProRail Inhousedag 2011 
De tweede editie van de ProRail Inhousedag vond plaats op 15 maart. Het was een 
kennismakingsdag voor studenten die geïnteresseerd zijn in een traineeship en in ProRail als 
werkgever. 24 Studenten maakten kennis met de taken van ProRail, met directeur Financiën Eric 
Steeghs en met Martine van Hout, de HR-manager van het traineeship.  
 

De dag stond in het teken van het stationsproject Utrecht Centraal, CU2030. Onder leiding van 
coördinerend projectmanager Marc Unger werkten de studenten aan een uitdagende casus; de 
Rabobrug. De centrale vraag die de studenten moesten beantwoorden, was ´Komen er wel of geen 
trappen vanaf de Rabobrug naar de perrons?’. Een op het oog simpele vraag die toch meer voeten in 
de aarde bleek te hebben. De studenten moesten rekening houden met zowel de belangen van de 
reiziger en de gemeente als van de geldschieters. Ook lag er een behoorlijke tijdsdruk op de 

studenten. Zij kregen naast een complex vraagstuk ook de nodige vragen van buitenaf die zij zo goed 
mogelijk moesten beantwoorden. En natuurlijk moesten de oplossingen gepresenteerd worden aan 
Marc. Op grond van deze pitches en de antwoorden op de vragen koos Marc een winnend team. 
Team 6 ging er met de bubbels vandoor! 
 
Na afloop gaf Marc uitleg over hoe het trappenproces daadwerkelijk was verlopen. Bouwmanager 
Guido Govers liet de studenten op het station zien waar het allemaal om ging. Zo kregen de studenten 
een goed beeld van de uitdagingen die medewerkers van ProRail in hun werk tegenkomen.  

 
 


